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Hinweise auf amtliche Bekanntmachungen

Bitte informieren Sie sich über die neuesten Bekanntmachungen/Verordnungen zu den angeführten Themen 
im jeweils angegebenen Amtsblatt bzw. Beiblatt zum Amtsblatt des Bayerischen Staatsministeriums für Bildung 
und Kultus, Wissenschaft und Kunst.

Thema und Aktenzeichen der Bekanntmachung

Zu finden im 
Amtsblatt bzw. 
Beiblatt zum 
Amtsblatt

Bayerisches Schülerleistungsschreiben 2015 in Texterfassung (PC) und 
Textorganisation (Autorenkorrektur – Kategorie 1 und 2)
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Bildung und Kultus, 
Wissenschaft und Kunst vom 4. Dezember 2014 Az.: IV.2-BS4306.3.15-7a.154 117

KWMBeibl Nr. 17/2014 
Seiten 266-267

Antragstellung auf Einrichtung einer erweiterten Schulleitung im Schul-
jahr 2015/16
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums für Bildung und Kultus, 
Wissenschaft und Kunst vom 1. Dezember 2014 Az.: II-BS4200.7-6a.140 724

KWMBl Nr. 17/2014 
Seiten 307-311

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Fortsetzung Inhaltsverzeichnis

Stellenausschreibung Don-Bosco-Berufsschule 
Waldwinkel in Aschau am Inn
Berufsschule zur sonderpädagogischen För-
derung, Förderschwerpunkt körperliche und 
motorische Entwicklung, mit Außenstelle 
Mettenheim, Förderschwerpunkt Lernen	 53

Stellenausschreibung an einem privaten Förder-
zentrum, Förderschwerpunkt geistige Entwicklung	 54

Stellenausschreibung der Schulleitung in einem 
staatlich anerkannten Privaten Förderzentrum mit 
dem Förderschwerpunkt geistige Entwicklung	 55

Stellenausschreibung einer Sonderschulkonrektorin/
eines Sonderschulkonrektors an einem Förderzen-
trum, emotionale und soziale Entwicklung	 56

Stellenausschreibung der Edith-Stein-Schule, 
privates, staatlich anerkanntes Förderzentrum, 
Förderschwerpunkt Sehen, Unterschleißheim	 57

Stellenausschreibung der stellvertretenden Schul-
leiterin/des stellvertretenden Schulleiters an einer 
staatlich anerkannten Grund- und Mittelschule	 58

Ausschreibung der Stelle einer Referentin/eines 
Referenten für Förderschulen am Religionspäda-
gogischen Zentrum Heilsbronn	 58

Stellenausschreibung der Europa-Schule
Kairo	 59

Nichtamtlicher Teil

Medienhinweise		  60



Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 2 / 2015 30



Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 2 / 201531	

Ausschreibung der Stelle der Leiterin/des 
Leiters der Abteilung III des Staatsinstituts 
für die Ausbildung der Fachlehrer in Ans-
bach 

An der Abteilung III des Staatsinstituts für die Ausbildung 
von Fachlehrern in Ansbach, Schlesierstraße 26 + 28, ist 
ab dem Schuljahr 2015/2016 die Stelle der Abteilungslei-
terin/des Abteilungsleiters neu zu besetzen. 

An der Abteilung III des Staatsinstituts wird die fachliche 
und pädagogisch-didaktische Vorbildung für den Beruf 
der Fachlehrkräfte in den Fächerverbindungen Ernährung 
und Gestaltung sowie Musik und Kommunikationstechnik 
vermittelt. 

Die zweijährige Ausbildung am Staatsinstitut endet mit ei-
ner pädagogisch-didaktischen Abschlussprüfung, die als 
1. Lehramtsprüfung gilt. 

Im Anschluss daran kann die Ausbildung zur Fachlehrkraft 
der Fächerverbindung Ernährung und Gestaltung an der 
Abt. III in Ansbach durch den Besuch eines einjährigen 
Lehrgangs im Fach Kommunikationstechnik ergänzt wer-
den. 

Es können sich Lehrkräfte bewerben, die folgende 
Qualifikationen nachweisen:

- 	 Erste und Zweite Lehramtsprüfung für Lehrämter an 
allgemeinbildenden Schulen, bevorzugt für die Lehr-
ämter an Grundschulen, Hauptschulen und Volks-
schulen

 
- 	 mehrjährige Berufserfahrung im staatlichen Schul-

dienst sowie eine Bewährung in der Schulaufsicht oder 
einem Amt als Konrektorin bzw. Konrektor, Rektorin 
bzw. Rektor, Beratungsrektorin bzw. Beratungsrektor, 
Institutsrektorin bzw. Institutsrektor oder Seminarrek-
torin bzw. Seminarrektor 

Erwünscht sind eine Zusatzqualifikation in den Fächern 
Pädagogik, Psychologie, Schulpädagogik, Erfahrungen 
im Bereich der Lehrerbildung, mehrjährige Erfahrungen 
im Bereich der Unterrichtsgestaltung an Grund- und/oder 
Mittelschulen sowie Kenntnisse und Fertigkeiten in den 
Informations- und Kommunikationstechniken. 

Für die ausgeschriebene Stelle steht eine Planstelle in der 
Besoldungsgruppe A 15 zur Verfügung. Bei Vorliegen der 
laufbahn- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist 
eine Beförderung in die Besoldungsgruppe A 16 möglich. 

Die ausgeschriebene Stelle ist nicht teilzeitfähig. 

Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben. 

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Das Staatsministerium behält sich vor, Bewerberinnen und 
Bewerber, die das statusrechtliche Amt bereits innehaben, 
und solche Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf einen 
höheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer 
Konkurrenz zu werten.

Die Bewerbungen sind auf dem Dienstweg zu richten 
an: 

Staatsministerium für Bildung und Kultus, 
Wissenschaft und Kunst 
Salvatorstraße 2 
80333 München 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	 16. Februar 2015

2.	 bei der Regierung von Oberbayern, 		
Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 23. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung der Stelle einer weiteren 
Schulrätin bzw. eines weiteren Schulrats bei 
einem Staatlichen Schulamt

Die Stelle einer weiteren Schulrätin bzw. eines weiteren 
Schulrats beim Staatlichen Schulamt in der Landes-
hauptstadt München ist zur Bewerbung ausgeschrieben.

Die Tätigkeitsschwerpunkte sind in der Bekanntmachung 
des Bayerischen Staatsministeriums für Unterricht und 
Kultus vom 6. Juli 2006 (KWMBl I S. 183), geändert durch 
Bekanntmachung vom 24. Juni 2011 (KWMBl S. 136), 
„Aufgaben der Staatlichen Schulämter“ konkretisiert.

Es können sich Schulaufsichtsbeamtinnen bzw. Schulauf-
sichtsbeamte oder Beamtinnen bzw. Beamte bewerben, 
die unbeschadet der allgemeinen beamten- und lauf-
bahnrechtlichen Erfordernisse die Lehramtsbefähigung an 
Volksschulen, an Grund- oder an Hauptschulen besitzen 
und eine mindestens vierjährige Bewährung im Grundschul- 
oder Mittelschuldienst in einem Amt als Konrektorin bzw. 
Konrektor, Rektorin bzw. Rektor, Beratungsrektorin bzw. 
Beratungsrektor oder Seminarrektorin bzw. Seminarrektor 
besitzen.
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Der Bewährungszeit stehen Zeiten einer Tätigkeit als 
Institutsrektorin bzw. Institutsrektor, wissenschaftliche 
Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter im Hoch-
schulbereich oder Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter in der 
Schulaufsicht gleich.

Es wird erwartet, dass die Beamtin bzw. der Beamte Woh-
nung am Dienstort selbst oder in angemessener Nähe 
nimmt.

Frauen werden besonders aufgefordert sich zu bewerben.
Die ausgeschriebene Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, 
sofern der Dienstbetrieb sichergestellt ist.

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt. 

Das Staatsministerium behält sich vor, Bewerberinnen und 
Bewerber, die das statusrechtliche Amt bereits innehaben 
und solche Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf einen 
höheren Dienstposten bewerben, nicht in unmittelbarer 
Konkurrenz zu werten.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ihre 
Bewerbungen bis 16. Februar 2015 mit folgenden Unter-
lagen bei der zuständigen Behörde (Schulamt, in dessen 
Bereich die Bewerberin/der Bewerber dienstlich tätig ist) 
einzureichen:

1.	 Gesuch

2.	 Lebenslauf mit genauen Angaben über Bildungsgang

3.	 Übersicht über die bisherige dienstliche Verwendung 
	 mit Zeitangaben bei Ernennungen, Beförderungen und 
	 Versetzungen

4.	 Erklärung über Wohnungsnahme in der Nähe des  
	 Dienstortes

5.	 Erklärung über Tätigkeit von Angehörigen im Sinne 
	 von Art. 20 VwVfG

Die zuständigen Behörden (Schulämter) werden gebe-
ten, die Bewerbungsunterlagen z. Hd. Frau Ltd. RSchDin 
Anne Blank bis spätestens 23. Februar 2015 vorzulegen 
(Eintrefftag).

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Seminar-
rektorin/eines Seminarrektors (BesGr. A 14) 
als Leiter/in eines Studienseminars für den 
Vorbereitungsdienst für das Lehramt an 
Grundschulen mit dem Schwerpunkt Englisch 
in der Grundschule

Im Regierungsbezirk Oberbayern ist die Stelle einer Stu-
dienseminarleiterin/eines Studienseminarleiters gemäß  
§ 10 ZALGM für den Vorbereitungsdienst für das Lehramt 
an Grundschulen zu besetzen. Sie wird hiermit zur allge-
meinen Bewerbung ausgeschrieben. 

Für die Übertragung des Amtes Seminarrektor/in der  
BesGr. A 14 als Studienseminarleiter/in gemäß § 10 
ZALGM kommen grundsätzlich nur Seminarrektorinnen/ 
Seminarrektoren der BesGr. A 13 + AZ in Frage, die die 
Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die Beförde-
rung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und 
Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“  (KM-
Bek vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) erfüllen. 
Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt. Die Stelle ist mit maximal vier Wochenstunden 
teilzeitfähig; dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass 
die Unterrichtsverpflichtung von vier Wochenstunden un-
terschritten wird. 

Die Bewerberin/der Bewerber hat die Aufgabe, die Ko-
ordination im Fach Englisch in der Grundschule für den 
Vorbereitungsdienst für das Lehramt an Grundschulen zu 
übernehmen. 

Zu den Aufgaben gehören u. a. die Organisation und 
Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen für Kol-
leginnen und Kollegen des Oberbayerischen Seminars, 
die Organisation und Durchführung von fachbezogenen 
Lehrgängen, die Leitung von Arbeitsgruppen zur Erstellung 
von Arbeitshilfen sowie insgesamt die Implementierung des 
Faches Englisch in der Grundschule im Oberbayerischen 
Seminar. Zudem wird erwartet, dass die Bewerberin/der 
Bewerber neben einer vertieften sprachlichen Kompetenz 
in Englisch auch über umfassende praktische Erfahrungen 
im Unterricht und in der Seminarentwicklung in diesem 
Bereich verfügt und diese auch belegen kann.

Die Stelle ist ab 1. März 2016 frei. 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	 16. Februar 2015

2.	 bei der Regierung von Oberbayern, 		
Frau RSchDin Rita Langheinrich:	23. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin
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Ausschreibung einer Stelle einer Seminar-
rektorin/eines Seminarrektors (BesGr. A 14) 
als Leiter/in eines Studienseminars für den 
Vorbereitungsdienst für das Lehramt an Mit-
telschulen 

Im Regierungsbezirk Oberbayern ist die Stelle einer Stu-
dienseminarleiterin/eines Studienseminarleiters gemäß  
§ 10 ZALGM für den Vorbereitungsdienst für das Lehramt 
an Mittelschulen zu besetzen. Sie wird hiermit zur allge-
meinen Bewerbung ausgeschrieben. 

Für die Übertragung des Amtes Seminarrektor/in der 
BesGr. A 14 als Studienseminarleiter/in gemäß § 10 
ZALGM kommen grundsätzlich nur Seminarrektorinnen/ 
Seminarrektoren der BesGr. A 13 + AZ in Frage, die die 
Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die Beförde-
rung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und 
Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ (KMBek 
vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) erfüllen. 
Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt. Die Stelle ist mit maximal vier Wochenstunden 
teilzeitfähig; dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass 
die Unterrichtsverpflichtung von vier Wochenstunden un-
terschritten wird. 

Die Bewerberin/der Bewerber hat die Aufgabe, die Ko-
ordination der Einführung und Begleitung von neu 
ernannten Seminarleitungen für den Regierungsbezirk 
Oberbayern zu übernehmen. 
Sie/Er muss über Erfahrungen in der Leitung des Ar-
beitskreises sowie der Planung und Durchführung von 
Fortbildungsveranstaltungen und Arbeitstagungen für neu 
ernannte Seminarleiterinnen/Seminarleiter und Seminar-
rektorinnen/Seminarrektoren  verfügen. 

Zu den Aufgaben gehören die Zusammenstellung von Bau-
steinen für die Einführung, die Ermittlung des Fortbildungs-
bedarfs der Gruppe, die Aktualisierung von Arbeitshilfen 
sowie die intensive Zusammenarbeit mit den Mitgliedern 
des Arbeitskreises „Neu ernannte Seminarrektoren“ sowie 
der Seminarbeauftragten der Regierung von Oberbayern. 

Die Bewerberin/der Bewerber hat zudem die Aufgabe, 
die Koordination des Einsatzes der Lehramtsanwärte-
rinnen und -anwärter der Mittelschule im Bereich der 
Landeshauptstadt München zu übernehmen.

Die Stelle ist ab 1. März 2016 frei. 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	 16. Februar 2015

2.	 bei der Regierung von Oberbayern, 		
Frau RSchDin Rita Langheinrich:	23. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Seminarrek-
torin/eines Seminarrektors (BesGr. A 13 + AZ) 
als Leiter/in eines Seminars für den Vorberei-
tungsdienst für das Lehramt an Mittelschulen

Es ist eine Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminar-
rektors als Leiter/in eines Seminars für den Vorberei-
tungsdienst für das Lehramt an Mittelschulen in den 
Landkreisen Bad Tölz-Wolfratshausen und Miesbach 
zu besetzen. Sie wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung 
ausgeschrieben. 

Für die Beförderung zur Seminarrektorin/zum Seminar-
rektor als Leiterin/Leiter eines Seminars für den Vorbe-
reitungsdienst für das Lehramt an Mittelschulen kommen 
grundsätzlich nur Bewerberinnen/Bewerber in Frage, die 
die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die Beför-
derung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und 
Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ (KMBek 
vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) erfüllen. 
Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt. Die Stelle ist mit maximal vier Wochenstunden 
teilzeitfähig; dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass 
die Unterrichtsverpflichtung von vier Wochenstunden un-
terschritten wird.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen 
beizufügen: 

-	 einen tabellarischen Lebenslauf

-	 eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwen-
dung 

-	 eine Erklärung, dass die Bewerberin/der Bewerber mit 
einer Versetzung in den Landkreis Bad Tölz-Wolfrats-
hausen bzw. Miesbach einverstanden ist. 

Die Bewerberin/der Bewerber muss gründliche umfassende 
unterrichtspraktische und innovative Erfahrungen in der 
Mittelschule nachweisen. Sie/Er muss befähigt sein, den 
Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärtern die the-
oretisch fundierten schulpraktischen Ausbildungsinhalte 
für das Lehramt an Mittelschulen nachhaltig zu vermitteln.
Deshalb werden u. a. sichere Kenntnis der aktuellen Unter-
richtsgestaltung in der Mittelschule sowie der Neuerungen 
vor allem im Bereich der Mittelschule und Berufsorientie-
rung, ein effektives Zeit- und Organisationsmanagement, 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den relevanten 
Kooperationspartnern, Vertrautheit mit Moderationsme-
thoden sowie Erfahrungen in der 1. oder/und 2. Phase der 
Lehrerbildung sowie 3. Phase der Lehrerbildung (z. B. als 
Praktikumslehrkraft, Betreuungslehrkraft, Zweitprüfer/in, 
Tutor/in, Fortbildungsreferent/in, Multiplikatorentätigkeit, 
Schulentwicklungsmoderation usw.) vorausgesetzt. 

Wünschenswert sind zudem besondere Kenntnisse in den 
Fächern evangelische Religion, Deutsch als Zweitsprache 
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und/oder Englisch. Da die Beratung der Lehramtsanwärte-
rinnen und Lehramtsanwärter eine zentrale Aufgabe sein 
wird, werden umfassende Beratungskompetenz sowie sehr 
hohe berufliche Professionalität erwartet.

Die Stelle ist ab 1. März 2016 frei. 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1.	 beim zuständigen Staatlichen Schulamt der 	
	 Bewerberin/des Bewerbers:	 16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen 
	 Staatlichen Schulamt Bad Tölz:	 23. Februar 2015

3.	 bei der Regierung von Oberbayern, 
	 Frau RSchDin Rita Langheinrich:	  27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Seminarrek-
torin/eines Seminarrektors (BesGr. A 13 + AZ) 
als Leiter/in eines Seminars für den Vorberei-
tungsdienst für das Lehramt an Grundschulen

Es ist eine Stelle einer Seminarrektorin/eines Seminarrek-
tors als Leiter/in eines Seminars für den Vorbereitungs-
dienst für das Lehramt an Grundschulen im Landkreis 
Freising zu besetzen. Sie wird hiermit zur allgemeinen 
Bewerbung ausgeschrieben. 

Für die Beförderung zur Seminarrektorin/zum Seminar-
rektor als Leiterin/Leiter eines Seminars für den Vorberei-
tungsdienst für das Lehramt an Grundschulen kommen 
grundsätzlich nur Bewerberinnen/Bewerber in Frage, die 
die Voraussetzungen gemäß den „Richtlinien für die Beför-
derung von Lehrern, Sonderschullehrern, Fachlehrern und 
Förderlehrern an Volksschulen und Förderschulen“ (KMBek 
vom 18.03.2011 Nr. IV/6-5 P 7010.1-4.23 489) erfüllen. 
Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt. Die Stelle ist mit maximal vier Wochenstunden 
teilzeitfähig; dabei darf die Teilzeit nicht dazu führen, dass 
die Unterrichtsverpflichtung von vier Wochenstunden un-
terschritten wird.

Es wird gebeten, der Bewerbung folgende Unterlagen 
beizufügen: 

-	 einen tabellarischen Lebenslauf

-	 eine Übersicht über die bisherige dienstliche Verwen-
dung 

-	 eine Erklärung, dass die Bewerberin/der Bewerber mit 
einer Versetzung in den Landkreis Freising einverstan-
den ist. 

Die Bewerberin/der Bewerber muss gründliche umfassende 
unterrichtspraktische und innovative Erfahrungen in der 
Grundschule nachweisen. Sie/Er muss befähigt sein, den 
Lehramtsanwärterinnen und Lehramtsanwärtern die theo-
retisch fundierten schulpraktischen Ausbildungsinhalte für 
das Lehramt an Grundschulen nachhaltig zu vermitteln.

Deshalb werden u. a. sichere Kenntnis der aktuellen Un-
terrichtsgestaltung in der Grundschule sowie ein effektives 
Zeit- und Organisationsmanagement, Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit mit den relevanten Kooperationspartnern, 
Vertrautheit mit Moderationsmethoden sowie Erfahrungen 
in der 1. oder/und 2. Phase der Lehrerbildung sowie 3. 
Phase der Lehrerbildung (z. B. als Praktikumslehrkraft, Be-
treuungslehrkraft, Zweitprüfer/in, Tutor/in, Fortbildungsrefe- 
rent/in, Multiplikatorentätigkeit, Schulentwicklungsmodera-
tion usw.) vorausgesetzt. 

Wünschenswert sind zudem besondere Kenntnisse in den 
Fächern Deutsch als Zweitsprache und/oder Englisch. Da 
die Beratung der Lehramtsanwärterinnen und Lehramts-
anwärter eine zentrale Aufgabe sein wird, werden umfas-
sende Beratungskompetenz sowie sehr hohe berufliche 
Professionalität erwartet.

Die Stelle ist ab 1. März 2016 frei. 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1.	 beim zuständigen Staatlichen Schulamt der 	
	 Bewerberin/des Bewerbers:	 16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen 
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015

3.	 bei der Regierung von Oberbayern, 
	 Frau RSchDin Rita Langheinrich:	  27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin
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Ausschreibung einer Stelle für eine Bera-
tungsrektorin/einen Beratungsrektor der 
Besoldungsgruppe A 13 + AZ für die Schul-
beratung an Grund- und Mittelschulen am 
Staatlichen Schulamt im Landkreis Landsberg 
am Lech 

Zur Schulberatung an Grund- und Mittelschulen im Land-
kreis Landsberg am Lech wird die Stelle einer Beratungs-
rektorin/eines Beratungsrektors Schulpsychologie der 
BesGr. A 13 + AZ ausgeschrieben. 

In das Amt einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors 
der BesGr. A 13 + AZ können Lehrkräfte befördert werden, 
die das Studium für das Lehramt an Grundschulen oder 
das Lehramt an Hauptschulen durch das Studium der 
Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt, das 
an die Stelle des Unterrichtsfaches getreten ist, erweitert 
haben bzw. Psychologie als Nebenfach studiert haben. 
Voraussetzung für die Beförderung in das Amt der Bera-
tungsrektorin/des  Beratungsrektors der BesGr. A 13 + AZ 
an Grund- und Mittelschulen ist in der aktuellen dienstlichen 
Beurteilung mindestens die Bewertungsstufe „Leistung, 
die die Anforderungen übersteigt“ (UB) als Lehrkraft in  
A 12 oder A 12 + AZ. 

Die Auswahl erfolgt nach dem Leistungsprinzip. Die Tätig-
keit muss mindestens zwei Jahre durchgehend ausgeübt 
werden, bevor eine weitere Bewerbung auf eine Funktions-
stelle möglich ist. Auf die allgemeinen beamtenrechtlichen 
Voraussetzungen wird verwiesen.

Die Bewerbungen sind mit dem Formblatt „Bewerbung auf 
eine Funktionsstelle“ auf dem Dienstweg einzureichen.

Dem Bewerbungsschreiben ist beizugeben: 

a)	 eine Erklärung, dass der Dienstsitz im Schulamtsbezirk  
	 genommen wird 

b)	 ein Nachweis des schulpsychologischen Werdegangs 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1.	 beim zuständigen Staatlichen Schulamt der 	
	 Bewerberin/des Bewerbers:	 16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen 
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015

3.	 bei der Regierung von Oberbayern, 
	 Frau RSchRin Manuela Strobl:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle Beratungsrek-
torin/Beratungsrektor als qualifizierte Bera-
tungslehrkraft an Grund- und Mittelschulen

Zur Schulberatung an Grund- und Mittelschulen wird die 
Stelle einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors der 
Besoldungsgruppe A 13 Z als qualifizierte Beratungslehr-
kraft an Grund- und Mittelschulen an den Staatlichen 
Schulämtern in den Landkreisen Berchtesgadener 
Land und Traunstein ausgeschrieben.

Voraussetzung für eine Beförderung in das Amt einer  
Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors der Bes.Gr.  
A 13 Z als qualifizierte Beratungslehrkraft an Grund- und 
Mittelschulen ist neben der entsprechenden Lehrbefähi-
gung grundsätzlich eine Erweiterung der Ersten Staats-
prüfung gemäß § 109 LPO I im Fach Beratungslehrkraft 
sowie für Lehrkräfte der BesGr. A 12 / A 12 Z in der aktuellen 
dienstlichen Beurteilung mindestens die Bewertungsstufe 
„Leistung, die die Anforderungen übersteigt“ (UB).

Der Zuständigkeitsbereich erstreckt sich über die Schul-
amtsbezirke Berchtesgadener Land und Traunstein.

Zu den Aufgaben der Beratungsrektorin/des Beratungsrek-
tors als qualifizierter Beratungslehrer gehören auch

-	 die Abstimmung der Beratungsarbeit von Beratungs-
lehrkräften an Grund-, Mittel- und Förderschulen im 
Zuständigkeitsbereich

-	 die Unterstützung des Staatlichen Schulamts in fach-
lichen Fragen

- 	 die Zusammenarbeit mit den weiteren Beratungsrek-
toren QBL am Schulamt der Landeshauptstadt Mün-
chen, den Schulpsychologen und mit der Staatlichen 
Schulberatungsstelle.

Die Beratungsrektorin/der Beratungsrektor übt in seinem 
Zuständigkeitsbereich die Aufgaben des Beratungslehrers 
am Staatlichen Schulamt nach Nr. 2.3.2 der KMBek vom 
29.10.2001 (KWMBl I S. 454) aus.

Die Funktion einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrek-
tors BesGr. A 13 Z kann nicht gleichzeitig mit der Funktion 
einer 2. Konrektorin/eines 2. Konrektors, einer Konrektorin/
eines Konrektors bzw. einer Rektorin/eines Rektors aus-
geübt werden. 

Die Auswahl erfolgt nach dem Leistungsprinzip. Die Tätig-
keit muss mindestens zwei Jahre durchgehend ausgeübt 
werden, bevor eine weitere Bewerbung auf eine Funktions-
stelle möglich ist. Auf die allgemeinen beamtenrechtlichen 
Voraussetzungen wird verwiesen.

Die Bewerbungen sind mit dem Formblatt „Bewerbung auf 
eine Funktionsstelle“ auf dem Dienstweg einzureichen.
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Dem Bewerbungsschreiben ist beizugeben:

a)	 eine Erklärung, dass der Dienstsitz im Schulamtsbezirk 
genommen wird

b)	 der Nachweis (Zeugniskopie) über die abgelegte Er-
weiterungsprüfung gemäß LPO I (§ 109)

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim zuständigen Staatlichen Schulamt der 	
	 Bewerberin/des Bewerbers:	 16. Februar 2015

2.	 beim Staatlichen Schulamt Berchtesgadener Land:
		  23. Februar 2015

3.	 bei der Regierung von Oberbayern, 
	 Frau RSchRin Manuela Strobl:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Erneute Ausschreibung der Stelle einer Bera-
terin/eines Beraters Migration an Grund- und 
Mittelschulen

Zum 1. August 2015 ist die Stelle einer Beraterin/eines 
Beraters Migration an Grund-  und Mittelschulen im Land-
kreis Mühldorf neu zu besetzen.

Aufgabenbereiche:

Die Beraterinnen und Berater Migration beraten Lehrkräf-
te, die in Deutschfördermaßnahmen (Vorkurse Deutsch, 
Deutschförderkurse, Deutschförderklassen, Übergangs-
klassen) eingesetzt sind. 

Dazu gehören die didaktische und methodische Beratung 
bei der Umsetzung des Lehrplans Deutsch als Zweitspra-
che und der Fördermaßnahmen, die Beratung bei der 
Entwicklung von Konzepten zum gemeinsamen Unterricht 
von Schülerinnen und Schülern deutscher und nichtdeut-
scher Muttersprache und die Weitergabe von Informatio-
nen über Möglichkeiten der individuellen Förderung von 
Schülerinnen und Schülern mit Migrationshintergrund an 
Grund- und Mittelschulen.

Ferner unterstützen die Beraterinnen und Berater Mi-
gration an Grund- und  Mittelschulen die Lehrkräfte bei 
Sprachstandserhebungen an Schulen, kooperieren mit 
den Staatlichen Schulämtern und der Regierung in allen 
fachlichen und organisatorischen Angelegenheiten des 
Unterrichts für Schüler/innen mit Migrationshintergrund 
und wirken bei Dienstbesprechungen auf Schulamts- und 
Regierungsebene sowie bei Fortbildungen mit. 

Sie informieren über Lehr- und Lernmittel, einschließlich 
Lernsoftware und beraten die Lehrkräfte bei der Umsetzung 
der interkulturellen Bildung und Erziehung.

Sie unterstützen bei der Elternarbeit und informieren über 
Projekte, Vereine, Ansprechpartner etc. in der Region 
(Vernetzung). Sie beraten bei Bedarf die Lehrkräfte aus 
dem ehemaligen Muttersprachlichen Ergänzungsunter-
richt (MEU) und Lehrkräfte, die im Islamischen Unterricht 
eingesetzt sind.

Die Aufgabenbereiche sind festgelegt in der Dienstanwei-
sung für die Beraterinnen und Berater Migration an Grund- 
und Mittelschulen in der Bekanntmachung des Bayerischen 
Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 17. Mai 
2011, Az.: IV.2 - 5 S 7400 - 4b.40 810, veröffentlicht im 
KWMBI-Nr. 12 vom 29. Juni 2011.

Voraussetzungen für die Bewerbung:

Die Ausbildung im Fach Deutsch als Zweitsprache bzw. 
eine mehrjährige Erfahrung im Unterricht mit Kindern mit 
Migrationshintergrund sowie eine vergleichbare Qualifika-
tion durch Lehrerfortbildungen sind Voraussetzung für die 
Bewerbung.

Bewerben können sich verbeamtete Lehrkräfte oder 
Lehrkräfte mit unbefristeten Verträgen an Grund- oder 
Mittelschulen.

Die Bestellung wird zunächst zeitlich auf drei Jahre befristet.

Die Zuteilung des Umfangs an Anrechnungsstunden wird 
vom zuständigen Schulamt in Absprache mit der Regierung 
von Oberbayern geregelt.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei erfolgreicher Bewer-
bung der Dienstsitz (Schule) im Bereich des Staatlichen 
Schulamtes im Landkreis Mühldorf liegen muss (ggf. Ver-
setzung in den Landkreis Mühldorf erforderlich!).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung ist gegeben.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim zuständigen Staatlichen Schulamt der 	
	 Bewerberin/des Bewerbers:	 16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen 
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015

3.	 bei der Regierung von Oberbayern, 
	 Herrn RSchD Matthias Pirkl:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin
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Ausschreibung der Stelle einer Beraterin/
eines Beraters Migration an Grund- und Mit-
telschulen

Zum 1. August 2015 ist die Stelle einer Beraterin/eines  
Beraters Migration an Grund-  und Mittelschulen im Land-
kreis Neuburg-Schrobenhausen neu zu besetzen.

Aufgabenbereiche:

Die Beraterinnen und Berater Migration beraten Lehrkräf-
te, die in Deutschfördermaßnahmen (Vorkurse Deutsch, 
Deutschförderkurse, Deutschförderklassen, Übergangs-
klassen) eingesetzt sind. 

Dazu gehören die didaktische und methodische Beratung 
bei der Umsetzung des Lehrplans Deutsch als Zweitspra-
che und der Fördermaßnahmen, die Beratung bei der 
Entwicklung von Konzepten zum gemeinsamen Unterricht 
von Schülerinnen und Schülern deutscher und nichtdeut-
scher Muttersprache und die Weitergabe von Informatio-
nen über Möglichkeiten der individuellen Förderung von 
Schülerinnen und Schülern mit Migrationshintergrund an 
Grund- und Mittelschulen.

Ferner unterstützen die Beraterinnen und Berater Mi-
gration an Grund- und  Mittelschulen die Lehrkräfte bei 
Sprachstandserhebungen an Schulen, kooperieren mit 
den Staatlichen Schulämtern und der Regierung in allen 
fachlichen und organisatorischen Angelegenheiten des 
Unterrichts für Schüler/innen mit Migrationshintergrund 
und wirken bei Dienstbesprechungen auf Schulamts- und 
Regierungsebene sowie bei Fortbildungen mit. 

Sie informieren über Lehr- und Lernmittel, einschließlich 
Lernsoftware und beraten die Lehrkräfte bei der Umsetzung 
der interkulturellen Bildung und Erziehung.

Sie unterstützen bei der Elternarbeit und informieren über 
Projekte, Vereine, Ansprechpartner etc. in der Region 
(Vernetzung). Sie beraten bei Bedarf die Lehrkräfte aus 
dem ehemaligen Muttersprachlichen Ergänzungsunter-
richt (MEU) und Lehrkräfte, die im Islamischen Unterricht 
eingesetzt sind.

Die Aufgabenbereiche sind festgelegt in der Dienstanwei-
sung für die Beraterinnen und Berater Migration an Grund- 
und Mittelschulen in der Bekanntmachung des Bayerischen 
Staatsministeriums für Unterricht und Kultus vom 17. Mai 
2011, Az.: IV.2 - 5 S 7400 - 4b.40 810, veröffentlicht im 
KWMBI Nr. 12 vom 29. Juni 2011.

Voraussetzungen für die Bewerbung:

Die Ausbildung im Fach Deutsch als Zweitsprache bzw. 
eine mehrjährige Erfahrung im Unterricht mit Kindern mit 
Migrationshintergrund sowie eine vergleichbare Qualifika-
tion durch Lehrerfortbildungen sind Voraussetzung für die 
Bewerbung.

Bewerben können sich verbeamtete Lehrkräfte oder 
Lehrkräfte mit unbefristeten Verträgen an Grund- oder 
Mittelschulen.

Die Bestellung wird zunächst zeitlich auf drei Jahre befristet.

Die Zuteilung des Umfangs an Anrechnungsstunden wird 
vom zuständigen Schulamt in Absprache mit der Regierung 
von Oberbayern geregelt.

Es wird darauf hingewiesen, dass bei erfolgreicher Bewer-
bung der Dienstsitz (Schule) im Bereich des Staatlichen 
Schulamtes im Landkreis Neuburg-Schrobenhausen 
liegen muss (ggf. Versetzung in den Landkreis Neuburg-
Schrobenhausen erforderlich!).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei ansonsten gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung ist gegeben.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim zuständigen Staatlichen Schulamt der 	
	 Bewerberin/des Bewerbers:	 16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen 
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015

3.	 bei der Regierung von Oberbayern, 
	 Herrn RSchD Matthias Pirkl:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung jeweils einer Stelle einer Me-
dienpädagogisch-informationstechnischen 
Beraterin/eines Medienpädagogisch-infor-
mationstechnischen Beraters für den Bereich 
der Grund- und Mittelschulen an mehreren 
Staatlichen Schulämtern

Bei den Staatlichen Schulämtern Altötting, Dachau, 
Ebersberg, Freising, Mühldorf, München Land, Neu-
burg-Schrobenhausen ist jeweils die Stelle einer Medi-
enpädagogisch-informationstechnischen Beraterin/
eines Medienpädagogisch-informationstechnischen 
Beraters zu besetzen. 

Die jeweilige Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung 
für Grund- und Mittelschullehrkräfte ausgeschrieben. Die 
Funktion der Fachberatung ist nicht mit einer anderen 
Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt. 
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Bei der Stellenbesetzung werden Bewerberinnen/Bewerber 
in nachfolgender Reihenfolge berücksichtigt: 

1.)	Lehrkräfte mit abgeschlossenem Erweiterungsstudium 
der Medienpädagogik oder gleichwertiger universitärer 
Ausbildung (Anerkennung durch das Staatsministeri-
um).

 
2.)	Lehrkräfte, die sich nachweislich auf die Prüfung im 

Erweiterungsstudium Medienpädagogik vorbereiten. Sie 
sollten fähig sein, Unterrichtskonzepte unter Einbindung 
der neuen Medien zu entwickeln, besonderes Interesse 
an medienerzieherischen Themen zeigen und diese 
Themen überzeugend in Fortbildung und Beratung 
vermitteln können. 

3.)	Lehrkräfte, die Erfahrung in der Umsetzung medien-
pädagogischer und informationstechnischer Beratung 
besitzen und dazu bereits erfolgreich Fortbildungen 
durchgeführt haben.

Gewünschte Kenntnisse und Erfahrungen in folgenden 
Bereichen: 

–	 fundierte informationstechnologische Kenntnisse 

–	 Medienerziehung/-pädagogik 

–	 Erstellung eigener Medien 

–	 Fortbildungstätigkeit im Bereich Medienpädagogik oder  
	 angrenzender Fachbereiche 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen: 

1.	 beim zuständigen Staatlichen Schulamt der 	
	 Bewerberin/des Bewerbers:	 16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen 
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015

3.	 bei der Regierung von Oberbayern, 
	 Frau RSchRin Dr. Eva-Maria Post: 	27. Februar 2015

Auf die grundsätzlichen Voraussetzungen für diese Stel-
le wird auf die KMBek vom 26. Juni 2007 (Az.: III.4-5 S 
1356-5.41 867), KWMBI 1 2007 S. 282 StAnz 2007 Nr. 32 
verwiesen. 

Anneliese Willfahrt 
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle als Fachberaterin/
Fachberater Informatik, zuständig für Förder-
schulen in der Stadt München

An der Regierung von Oberbayern ist die Stelle einer Fach-
beraterin/eines Fachberaters für die Förderschulen in der 
Landeshauptstadt München zu besetzen. 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung für 
Lehrkräfte dieser Einrichtungen ausgeschrieben.

Voraussetzungen sind

umfangreiche EDV-Kenntnisse, praktische Erfahrung beim 
Einsatz des Computers in Unterricht und Schulorganisation, 
gute Kenntnisse über die Integration der schulischen Rech-
ner in das städtische LIMUX-Netzwerk, Befähigung zur 
Planung und Durchführung fachspezifischer Fortbildungen. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Bewerbungen werden bis zum 27. Februar 2015 auf 
dem Dienstweg an die Regierung von Oberbayern, Frau 
RSchDin Layana Mayer-Lengsfeld, erbeten.

Anneliese Willfahrt 
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle für Förderlehr-
kräfte als Systembetreuerin/Systembetreuer 
an Grund- und Mittelschulen

Ab sofort ist eine Funktionsstelle für Förderlehrkräfte als 
Systembetreuerin/Systembetreuer in der Besoldungsgrup-
pe A 11 an staatlichen Grundschulen und Mittelschulen in 
Bayern zu besetzen. 

Mindestvoraussetzungen für eine Bewerbung um das Amt 
der Förderlehrerin/des Förderlehrers als Systembetreu-
erin/als Systembetreuer sind:

-	 Betreuung von mindestens 60 Computerarbeitsplätzen 
an der jeweiligen Schule, wobei auch die Rechner der 
Verwaltung Arbeitsplätze in diesem Sinne sind 

-	 das Amt der Förderlehrerin/des Förderlehrers im Beför-
derungsamt A 10

-	 eine mindestens fünfjährige Tätigkeit in der Funktion 
des Systembetreuers 

-	 mindestens das Prädikat „UB“ in der letzten dienstlichen 
Beurteilung
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Ausschreibung einer Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters für Englisch (MS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Dachau ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Englisch 
(MS) zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015	

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters für Umwelterziehung 
bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Dachau ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Um-
welterziehung zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Die Bewerberin/der Bewerber (Förderlehrkraft) muss 
fundierte fachliche Kenntnisse im organisatorischen bzw. 
koordinierenden sowie im pädagogischen und didaktisch-
methodischen Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien nachweisen und bereit sein, sich über 
die eigene Schule hinaus im jeweiligen Schulamtsbezirk 
zu engagieren. 

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim zuständigen Staatlichen Schulamt der 	
	 Bewerberin/des Bewerbers:	 16. Februar 2015

2.	 bei der Regierung von Oberbayern, 
	 Frau RSchDin Gertrud Gruber: 	 23. Februar 2015

Anneliese Willfahrt 
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachbera-
terin/eines Fachberaters für Wirtschaft bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Dachau ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Wirtschaft 
zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin
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Ausschreibung einer Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters für Technik bei einem 
Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Freising ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Technik 
zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters für WTG/Soziales bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Freising ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für WTG/
Soziales zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachbera-
terin/eines Fachberaters für Sport bei einem 
Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Fürstenfeld-
bruck ist zum 1. August 2015 die Stelle einer Fachbera-
terin/eines Fachberaters für Sport zu besetzen.

Voraussetzungen für eine Bewerbung sind

-	 Sport in der Fächerverbindung

-	 Erfahrung mit Schulsportwettbewerben

-	 Tätigkeit im Rahmen der Lehrerfortbildung Sport

Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Elfriede Endl:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin
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Ausschreibung einer Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters für Umwelterziehung 
bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Fürstenfeld-
bruck ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters 
für Umwelterziehung zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters für Englisch (GS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Mühldorf ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Englisch 
(GS) zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015	

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters für Englisch (MS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Mühldorf ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Englisch 
(MS) zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015	

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters für Englisch (MS) bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis München ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Englisch 
(MS) zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015	

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin



Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 2 / 2015 42

Ausschreibung einer Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters für Technik bei einem 
Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis München ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Technik 
zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters für Umwelterziehung 
bei einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Pfaffenhofen 
ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für 
Umwelterziehung zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters für Technik bei einem 
Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt im Landkreis Weilheim ist die 
Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters für Technik 
zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachbera-
terin/eines Fachberaters für Informatik bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt in der Landeshauptstadt Mün-
chen ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachberaters 
für Informatik zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin
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Ausschreibung einer Stelle einer Fachbera-
terin/eines Fachberaters für Wirtschaft bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt in der Landeshauptstadt  
München ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachbe-
raters für Wirtschaft zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

Ausschreibung einer Stelle einer Fachberate-
rin/eines Fachberaters für WTG/Soziales bei 
einem Staatlichen Schulamt

Beim Staatlichen Schulamt in der Landeshauptstadt  
München ist die Stelle einer Fachberaterin/eines Fachbe-
raters für WTG/Soziales zu besetzen.
 
Die Stelle wird hiermit zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben. Die Funktion der Fachberatung ist nicht mit 
einer anderen Funktion vereinbar. 

Schwerbehinderte werden bei ansonsten gleicher Eignung 
bevorzugt.

Termine für die Vorlage der Bewerbungen:

1.	 beim Staatlichen Schulamt der 
	 Bewerberin/des Bewerbers:	          16. Februar 2015

2.	 bei dem für die ausgeschriebene Stelle zuständigen  
	 Staatlichen Schulamt:	 23. Februar 2015
 
3.	 bei der Regierung von Oberbayern,
	 Frau Ltd. RSchDin Anne Blank:	 27. Februar 2015

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin
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1.	 Bewerbung
  

Bewerbungsformular mit Unterlagen bitte zweifach 
vorlegen:

1.1	Die Ausfertigung für das Schulamt enthält:

a.	 Formblatt, ggf. mit Ergänzungen 
	 http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/formulare/

schule/personal/

b.	 Portfolio mit Nachweisen zur Vorqualifikation als Schul-
leiter/in (Modul A) 

	 http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/formulare/
schule/personal/05078/

c.	 Lehrgangsbestätigungen und sonstige Unterlagen in 
Kopie

d.	 eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

1.2	Die Ausfertigung für die Regierung enthält:

e.	 Formblatt, ggf. mit Ergänzungen
	 http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/formulare/

schule/personal/

f.	 Portfolio mit Nachweisen zur Vorqualifikation als Schul-
leiter/in (Modul A) 

	 http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/formulare/
schule/personal/05078/

	 Das Staatliche Schulamt bestätigt auf diesem Formblatt 
die Teilnahme, Kopien der Lehrgangsbestätigungen 
nicht einreichen.

g.	 eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

	 Bitte benutzen Sie keine Mappen. Ihre Unterlagen 
werden nicht zurückgeschickt.

1)  Zulage 186,22 €
2)  Zulage 240,56 €

2.	 Wichtige Hinweise:

2.1	Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene Funk-
tionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme s. Ziffer 
2.4) nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungs-
laufbahngesetz). Bei Gleichstand mehrerer Bewerber 
in Besoldungsgruppe und Beurteilungsprädikat werden 
in den aktuellen dienstlichen Beurteilungen im Rah-
men einer sog. Binnendifferenzierung die durch das 
Bayerische Staatsministerium für Bildung und Kultus, 
Wissenschaft und Kunst festgelegten Superkriterien 
miteinander verglichen. Sollte sich auch diesbezüglich 
und nach voller inhaltlicher Ausschöpfung der weiteren 
Beurteilungskriterien weiterhin ein Gleichstand erge-
ben, erfolgt die Auswahlentscheidung nach Durchfüh-
rung eines strukturierten Personalauswahlgesprächs, 
zu dem Sie dann durch die Regierung von Oberbayern 
eingeladen würden.

	 Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren 
nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Beurtei-
lung über eine entsprechende Verwendungseignung 
für die angestrebte Funktion verfügen, einbezogen 
werden können.

2.2	Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber 
die Tätigkeit in der angestrebten Funktionsstelle (= 
ausgeschriebene Stelle) in der Regel als Konrektorin/
Konrektor mindestens zwei Jahre, als Rektorin/
Rektor mindestens drei Jahre ausübt. Ausnahmen: 
Bewerbungen an der gleichen Schule bzw. als Se-
minarrektorin/Seminarrektor oder Beratungsrektorin/
Beratungsrektor (Schulpsychologie/Beratungslehr-
kraft). Ziffer 5.5.1.1d) und e) der Richtlinien für die 
Beförderung von Lehrkräften und Förderlehrkräften an 
Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke 
vom 18.03.2011 bleiben davon unberührt.

2.3	Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder 
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich 
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eigenen 
Interesse erforderlich, eine persönliche Rangfolge 
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bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. Diese 
kann jedoch in der Regel nur innerhalb derselben 
Ausgabe des Schulanzeigers berücksichtigt werden. 
Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, sollte auch 
dies angegeben werden.

2.4	Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von 
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein 
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht 
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die 
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber 
dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn 
die Versetzung aus dienstlichen Gründen geboten ist 
oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung 
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentscheidung 
unter Einbeziehung auch der Versetzungsbewerber 
nach dem Leistungsprinzip.

2.5	Die Regierung behält sich bei Besetzung einer wäh-
rend des Schuljahres frei werdenden Stelle vor, im 
Falle eines erfolgreichen externen Bewerbers, unter 
Abwägung der dienstlichen Belange im jeweiligen 
Einzelfall zu entscheiden, ob die Stelle im laufenden 
Schuljahr oder erst zum 01.08. des folgenden Schul-
jahres besetzt wird.

2.6	Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbe-
hinderten Menschen geeignet; schwerbehinderte 
Bewerberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksich-
tigt.

2.7	Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen in der 
Regel andere pädagogische Aufgaben, für die An-
rechnungsstunden gewährt werden, spätestens ein 
Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeübt werden. 

2.8	Der Bewerbung ist eine Erklärung gemäß der in  
Art. 20 Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrens-
gesetz genannten Verwandtschaftsverhältnisse bei-
zulegen.

2.9	Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und 
frei werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen 
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung („zweite bzw. erneute 
Ausschreibung“) veröffentlichten Funktionsstellen 
stehen grundsätzlich Bewerberinnen/Bewerbern aus 
allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte 
informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell 
veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen Schul-
anzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen. 

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger für andere 
Regierungsbezirke:
 
Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbe-
reiche/4/schulanzeiger/index.php

Schwaben
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Be-
reich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/
schulanzeiger

Mittelfranken
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/down-
load/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/pub-
likationen/00174/index.html

3.	 Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veröffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

•	 KMBek „Richtlinien für die Beförderung von Leh-
rern …“, veröffentlicht im KWMBl Nr. 08/2011, S. 63-70, 
www.verkuendung-bayern.de → KWMBl → Nr. 08/2011

•	 KMBek „Qualifikation von Führungskräften an der 
Schule“, veröffentlicht im KWMBl 2/2007, S. 7, www.
km.bayern.de → Schule → Recht → Bekanntmachun-
gen → Amtsblatt → 2007 → Nr. 2

•	 „Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, veröf-
fentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatt 
Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de → GVBl 
(Gesetz- und Verordnungsblatt) → Nr. 15 vom 12. 
August 2010

4.	 Termine für die Vorlage der Bewerbungen über den 
Dienstweg für

Grund- und Mittelschulen:

I.	 Vorlage der Gesuche beim Staatlichen Schulamt
	 der Bewerberin/des Bewerbers:
	 16. Februar 2015

II.	 Vorlage der Gesuche bei dem für die ausgeschriebene  
Stelle zuständigen Staatlichen Schulamt: 

	 23. Februar 2015

III.	 Vorlage der Gesuche durch das Staatliche Schulamt  
bei der Regierung: 

       27. Februar 2015

http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php
http://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/download/amtliche/
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/00174/
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/00174/


Oberbayerischer Schulanzeiger Nr. 2 / 2015 50

Schule Schulart Planstelle – BesGr. frei ab    Schüler-
    zahl

Bemerkung

1501 
Pestalozzi Schule
SFZ Neuötting
Sebastianplatz 4 
84525 Neuötting 

SFZ SoR  A 15 Z 01.08.2015 265

1523 
Anton-Weilmaier-Schule
SFZ Hausham
Tegernsee Straße 36
83734 Hausham

SFZ SoR  A 15 Z 01.08.2015 206

2037 
Hachinger Tal Schule 
SFZ Unterhaching 
Perlacher Forstweg 1
82008 Unterhaching 

SFZ SoR  A 15 Z 01.08.2015 225

1991 
SFZ München Süd 
Boschetsrieder Str. 35
81379 München

SFZ SoKR A 15 01.08.2015 217

1508
SFZ Grafing 
Johann-Comenius-Schule 
Kapellenstraße 21
85567 Grafing  

SFZ SoKR  A 14 Z 01.08.2015 201

Förderzentren

1.	 Bewerbung

	 Bewerbungsformular mit  folgenden Unterlagen bitte 
vorlegen:

a.	 Formblatt, ggf. mit Ergänzungen 
	 http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/formulare/

schule/personal/

b.	 ein Portfolio mit Nachweisen zur Vorqualifikation als 
Schulleiter/in (Modul A) 

	 http://www.regierung.oberbayern.bayern.de/formulare/
schule/personal/05078/

c.	 tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs

d.	 eine Kopie der aktuellen dienstlichen Beurteilung

2.	 Wichtige Hinweise:

2.1	Das Auswahlverfahren für ausgeschriebene Funk-
tionsstellen erfolgt in der Regel (Ausnahme s. Ziffer 
2.4) nach dem Leistungsprinzip, d. h. nach Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung (Art. 16 Leistungs-
laufbahngesetz). Bei Gleichstand mehrerer Bewerber 
in Besoldungsgruppe und Beurteilungsprädikat werden 

in den aktuellen dienstlichen Beurteilungen im Rah-
men einer sog. Binnendifferenzierung die durch das 
Bayerische Staatsministerium für Bildung und Kultus, 
Wissenschaft und Kunst festgelegten Superkriterien 
miteinander verglichen. Sollte sich auch diesbezüglich 
und nach voller inhaltlicher Ausschöpfung der weiteren 
Beurteilungskriterien weiterhin ein Gleichstand erge-
ben, erfolgt die Auswahlentscheidung nach Durchfüh-
rung eines strukturierten Personalauswahlgesprächs, 
zu dem Sie dann durch die Regierung von Oberbayern 
eingeladen würden.

	
	 Wir weisen darauf hin, dass in das Auswahlverfahren 

nur Bewerber, die in der aktuellen dienstlichen Beurtei-
lung über eine entsprechende Verwendungseignung 
für die angestrebte Funktion verfügen, einbezogen 
werden können.

2.2	Es wird erwartet, dass die Bewerberin/der Bewerber 
die Tätigkeit in der angestrebten Funktionsstelle (= 
ausgeschriebene Stelle) in der Regel als Konrektorin/
Konrektor mindestens zwei Jahre, als Rektorin/
Rektor mindestens drei Jahre ausübt. Ausnahmen: 
Bewerbungen an der gleichen Schule bzw. als Se-
minarrektorin/Seminarrektor oder Beratungsrektorin/
Beratungsrektor (Schulpsychologie/Beratungslehr-
kraft). Ziffer 5.5.1.1d) und e) der Richtlinien für die 
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Beförderung von Lehrkräften und Förderlehrkräften an 
Volksschulen, Förderschulen und Schulen für Kranke 
vom 18.03.2011 bleiben davon unberührt.

2.3 Lehrkräfte, die sich gleichzeitig um mehrere Stel-
len in Bayern bewerben, werden gebeten in jeder 
Bewerbung anzugeben, um welche Stellen sie sich 
noch beworben haben. Des Weiteren ist es im eigenen 
Interesse erforderlich, eine persönliche Rangfolge 
bezüglich der angestrebten Stellen anzugeben. Diese 
kann jedoch in der Regel nur innerhalb derselben 
Ausgabe des Schulanzeigers berücksichtigt werden. 
Wird bewusst auf eine Rangfolge verzichtet, sollte auch 
dies angegeben werden.

2.4	Soweit für eine Funktionsstelle sowohl Anträge von 
Versetzungsbewerbern (Bewerber/innen um ein 
Amt, dessen Besoldungsgruppe sie bereits erreicht 
haben, die also nur versetzt werden wollen) als auch 
von Beförderungsbewerbern vorliegen, wird die 
Regierung von Oberbayern Versetzungsbewerber 
dann grundsätzlich vorrangig berücksichtigen, wenn 
die Versetzung aus dienstlichen Gründen geboten ist 
oder (zwingende) private Gründe für die Versetzung 
vorliegen. Ansonsten erfolgt die Auswahlentscheidung 
unter Einbeziehung auch der Versetzungsbewerber 
nach dem Leistungsprinzip.

2.5 Die Regierung behält sich bei Besetzung einer wäh-
rend des Schuljahres frei werdenden Stelle vor, im 
Falle eines erfolgreichen externen Bewerbers, unter 
Abwägung der dienstlichen Belange im jeweiligen 
Einzelfall zu entscheiden, ob die Stelle im laufenden 
Schuljahr oder erst zum 01.08. des folgenden Schul-
jahres besetzt wird.

2.6 Die Stellen sind für die Besetzung mit schwerbehin-
derten Menschen geeignet; schwerbehinderte Be-
werberinnen/Bewerber werden bei ansonsten im We-
sentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

2.7 Nach Übernahme einer Funktionsstelle dürfen in der 
Regel andere pädagogische Aufgaben, für die An-
rechnungsstunden gewährt werden, spätestens ein 
Jahr nach der Ernennung nicht mehr ausgeübt werden. 

2.8. Der Bewerbung ist eine Erklärung gemäß der in Art. 
20  Abs. 5 Bayerisches Verwaltungsverfahrensgesetz 
genannten Verwandtschaftsverhältnisse beizulegen.

2.9 Alle Regierungsbezirke veröffentlichen freie und frei 
werdende Funktionsstellen jeweils im Amtlichen 
Schulanzeiger. Diese Stellen und auch die dort durch 
wiederholte Ausschreibung („zweite bzw. erneute 
Ausschreibung“) veröffentlichten Funktionsstellen 
stehen grundsätzlich Bewerberinnen/Bewerbern aus 
allen bayerischen Regierungsbezirken offen. Bitte 
informieren Sie sich deshalb in den im Internet aktuell 
veröffentlichten, allen zugänglichen Amtlichen Schul-
anzeigern und beachten Sie die dort gesetzten Fristen.

Internetadressen der Amtlichen Schulanzeiger für andere 
Regierungsbezirke:
 
Niederbayern
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbe-
reiche/4/schulanzeiger/index.php

Schwaben
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Be-
reich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php

Oberpfalz
http://www.ropf.de/download/amtliche/index.php

Oberfranken
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/
schulanzeiger

Mittelfranken
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/down-
load/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm

Unterfranken
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/pub-
likationen/00174/index.html

3.	 Beamtenrechtliche Voraussetzungen

Auf die grundlegenden Veröffentlichungen zu den allgemei-
nen beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird verwiesen:

•	 KMBek „Richtlinien für die Beförderung von Leh-
rern…“, veröffentlicht im KWMBl Nr. 08/2011, S. 63 -70, 
www.verkuendung-bayern.de → KWMBl → Nr. 08/2011

•	 KMBek „Qualifikation von Führungskräften an der 
Schule“, veröffentlicht im KWMBl 2/2007, S. 7, www.
km.bayern.de → Schule → Recht → Bekanntmachun-
gen → Amtsblatt → 2007 → Nr. 2

•	 „Gesetz zum Neuen Dienstrecht in Bayern“, veröf-
fentlicht im Bayerischen Gesetz- und Verordnungsblatt 
Nr. 15/2010, www.verkuendung-bayern.de → GVBl 
(Gesetz- und Verordnungsblatt) → Nr. 15 vom 12. 
August 2010

4.	 Termin für die Vorlage der Bewerbungen für För-
derschulen:

	 Bewerbungen sind bis spätestens 27. Februar 2015 
auf dem Dienstweg bei der Regierung von Ober-
bayern, Frau RSchDin Layana Mayer-Lengsfeld, 
einzureichen.

Anneliese Willfahrt
Bereichsleiterin

http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/
http://www.regierung.niederbayern.bayern.de/aufgabenbereiche/4/schulanzeiger/
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php
http://www.regierung.schwaben.bayern.de/Aufgaben/Bereich_4/Schulanzeiger/Schulanzeiger.php
http://www.regierung.oberpfalz.bayern.de/download/amtliche/
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/
http://www.regierung.oberfranken.bayern.de/schulen/schulanzeiger/
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
https://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/serv/download/downabt1/schulanzeiger/schulanzeiger.htm
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/00174/
http://www.regierung.unterfranken.bayern.de/service/publikationen/00174/
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Stellenausschreibung einer Schulleiterin/
eines Schulleiters an der Samuel-Heinicke-
Fachoberschule zur sonderpädagogischen 
Förderung mit dem Förderschwerpunkt Hören 
des SchulCentrum Augustinum

An der Samuel-Heinicke-Fachoberschule zur sonderpäda-
gogischen Förderung mit dem Förderschwerpunkt Hören 
unter der Trägerschaft des SchulCentrum Augustinum, 
einer Schule mit 180 Schülerinnen und Schülern in 16 
Klassen und ca. 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ist 
zum 1. August 2015 die Planstelle 

einer Schulleiterin/eines Schulleiters (A 15 Z) 

zu besetzen.

Erforderlich ist Lehrbefähigung für das Lehramt an Gym-
nasien mit vertiefter Kenntnis und Erfahrungen im Fachbe-
reich Gehörlosen-/Schwerhörigenpädagogik oder für das 
Lehramt für Sonderpädagogik (Fachrichtung Gehörlosen-/
Schwerhörigenpädagogik), Lehramt an beruflichen Schulen 
sowie die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche.

Erwünscht werden eine integrierende Führungspersön-
lichkeit mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung, 
mehrjährige Mitarbeit im Bereich der Schulleitung von 
weiterführenden Schulen, Bereitschaft und Fähigkeit zur 
Innovation und Schulentwicklung, Übereinstimmung mit 
dem christlichen Profil der Schule, hohe persönliche Ein-
satzbereitschaft, Teamfähigkeit, Kreativität und Flexibilität, 
ausgezeichnete fachliche und pädagogische Kenntnisse, 
Team- und Organisationsfähigkeit, gute Kenntnisse im 
Bereich des Qualitätsmanagements.

Bei staatlichen Lehrkräften erfolgt eine Zuordnung zum 
privaten Träger gem. Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen Schul-
finanzierungsgesetzes. 

Bewerbungen sind bis zum 27. Februar 2015 an die Re-
gierung von Oberbayern, Frau RSchDin Layana Mayer-
Lengsfeld, zu richten. Diese wird die Bewerbung an den 
privaten Schulträger weiterleiten. Der Bewerbung ist eine 
Erklärung beizufügen, dass mit der Zuweisung zum privaten 
Schulträger Einverständnis besteht.

Nichtstaatliche Lehrkräfte schicken ihre aussagekräftige 
Bewerbung bis zum 27. Februar 2015 an:

Herrn Dr. Matthias Heidler
SchulCentrum Augustinum
Ratkisstraße 1
80933 München

Tel.: 089/3120 29-27, Fax: -19
E-Mail: m.heidler@augustinum.de

Stellenausschreibung eines privaten Förder-
zentrums, Förderschwerpunkt emotionale 
und soziale Entwicklung
 
Der KINDERSCHUTZ MÜNCHEN sucht zum nächst- 
möglichen Zeitpunkt 

eine Sonderschulrektorin/einen Sonderschulrektor
mit Studium der Sonderpädagogik

für seine Dr. Elisabeth-Bamberger-Schule (privates För-
derzentrum, Förderschwerpunkt emotionale und soziale 
Entwicklung) in Karlsfeld. Die Schule ist organisatorisch 
intern dem Bereich Bildung und Erziehung des KINDER-
SCHUTZ MÜNCHEN zugeordnet und im Innenverhältnis 
der Bereichsleitung unterstellt.

Das Förderzentrum Karlsfeld wird von 65 Schüler/innen mit 
hohem Förderbedarf im Bereich emotionale und soziale 
Entwicklung besucht, die in sieben Klassen, davon eine 
Stütz- und Förderklasse, unterrichtet werden. Eine achte 
Klasse ist in Planung.

Die Förderung der Schülerinnen und Schüler erfolgt in eng 
verzahnter Zusammenarbeit mit den sozialpädagogischen 
und therapeutischen, stationären und teilstationären Ange-
boten der Jugendhilfe sowie den Angeboten von Logopädie 
und Kinder- und Jugendpsychiatrie.

Wir wünschen uns eine Mitarbeiterin oder einen Mit-
arbeiter mit

-	 langjähriger Erfahrung in Unterricht und Erziehung von 
Schülern und Schülerinnen aller Klassenstufen am 
Förderzentrum ESE

-	 mehrjähriger Erfahrungen in der Schulleitung

-	 kommunikativer und kooperativer Kompetenz in der 
Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Berufsgruppen

-	 gründlichen Kenntnissen über die Entwicklungen in der 
Jugendhilfe sowie mit einer hohen Bereitschaft eng mit 
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Jugendhilfe 
zu kooperieren

-	 vielfältigen Beratungskompetenzen und sehr guten 
Fähigkeiten in der Gesprächsführung, sowie vor-
zugsweise mit Ausbildung zur Beratungslehrerin/zum 
Beratungslehrer

-	 Erfahrungen im Bereich der Mobilen Sonderpädagogi-
schen Dienste, hoher Beratungskompetenz im Hinblick 
auf inklusive Förderung

-	 Motivation zur konzeptionellen Weiterentwicklung des 
schulischen und pädagogischen Angebotes und mit 
Bereitschaft, innovative Prozesse insbesondere auch 
im Zusammenwirken von Schule und Jugendhilfe zu 
leiten und zu gestalten
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-	 gefestigten Computerkenntnissen, Erfahrung und Kom-
petenz in der Arbeit mit Schulverwaltungsprogrammen 
wie WinSD und WinLD

Staatliche Sonderschullehrkräfte richten ihre Bewerbung 
bis zum 27. Februar 2015 direkt an die Regierung von 
Oberbayern, Frau RSchDin Layana Mayer-Lengsfeld. 
Diese wird die Bewerbung an den privaten Schulträger 
weiterleiten. Der Bewerbung ist eine Erklärung beizufügen, 
dass mit der Zuweisung zum privaten Schulträger Einver-
ständnis besteht.

Nichtstaatliche Sonderschullehrkräfte senden ihre 
aussagekräftige Bewerbung bis zum 27. Februar 2015  
an folgende Adresse: 

KINDERSCHUTZ MÜNCHEN
Bildung und Erziehung
Ohmstraße 12, Haus 2
85757 Karlsfeld

Stellenausschreibung Don-Bosco-Berufs-
schule Waldwinkel in Aschau am Inn
Berufsschule zur sonderpädagogischen För-
derung, Förderschwerpunkt körperliche und 
motorische Entwicklung, mit Außenstelle 
Mettenheim, Förderschwerpunkt Lernen

An der Don-Bosco-Berufsschule Waldwinkel ist zum Schul-
jahr 2015/2016 die Stelle 

der stellvertretenden Schulleiterin/
des stellvertretenden Schulleiters 

zu besetzen. 

Voraussetzung ist die Befähigung zum Lehramt an be-
ruflichen Schulen – bevorzugt Fachrichtung Agrar- oder 
Elektrotechnik – oder zum Lehramt für Sonderpädago-
gik. Die Stelle ist nach A15 ausgebracht.

Die Berufsschule im Berufsbildungswerk Waldwinkel ist 
staatlich anerkannt. Träger der Einrichtung ist die Deutsche 
Provinz der Salesianer Don Boscos. Aus diesem Grund 
ist die Orientierung an der Pädagogik Don Boscos ein 
Grundanliegen des Hauses. Derzeit unterrichten an der 
Schule 23 Lehrkräfte 240 Teilzeit-Schülerinnen und Schüler 
in 25 Klassen bzw. Fachgruppen.

Gesucht wird eine Führungspersönlichkeit mit ausgeprägter 
christlicher Überzeugung. Die Bewerberin/der Bewerber 
sollte zudem integrativ wirken, durchsetzungsfähig und 
flexibel sein sowie ein hohes Maß an Teamfähigkeit und 
Einsatzbereitschaft mitbringen.  

Dabei sollte sie/er über intensive Erfahrungen im Umgang 
mit körperbehinderten, psychisch beeinträchtigten und 
ggf. auch lernbehinderten Jugendlichen verfügen. Neben 
überdurchschnittlicher fachlicher und pädagogischer 
Qualifikation wird erwartet, dass sie/er die konzeptionell-
pädagogische Entwicklung der Schule und die Umsetzung 
von Qualitätsstandards im Zusammenwirken mit den 
anderen Bereichen der Einrichtung (Ausbildung, Internat, 
Fachdienste) mitgestaltet. 

Die Schule ist dem Berufsbildungswerk zugeordnet und ist 
ein integrierter Bestandteil der beruflichen Rehabilitation 
junger Menschen mit Behinderungen.

Ferner wünschen wir uns:

-	 Erfahrung in der Schulentwicklung (Die Einrichtung ist 
nach DIN EN ISO 9001:2008 zertifiziert.)

-	 Freude an der Führung von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern

-	 Erfahrungen in der Schulverwaltung mit vertieften 
Kenntnissen im EDV-Bereich (gp-Untis)

-	 eine menschlich überzeugende Persönlichkeit 

- 	 hohes Verantwortungsbewusstsein 

-	 wertschätzenden Umgang insbesondere auch mit be-
hinderten Menschen

-	 Organisationstalent 

-	 eine gefestigte und belastbare Persönlichkeit mit En-
gagement und Ideen

-	 Fähigkeit und Bereitschaft zu innovativem pädago-
gischen Denken und Handeln

-	 positive Grundeinstellung zum Dienst bei einem kirch-
lichen Träger 

-	 Bereitschaft zur interdisziplinären Zusammenarbeit mit 
allen Abteilungen des Berufsbildungswerkes 

Wir bieten:

-	 eine interessante und anspruchsvolle Leitungsaufgabe 
mit besonderen pädagogischen Gestaltungsmöglich-
keiten in einer nach modernen Standards ausgestat-
teten privaten Berufsschule 

-	 ein engagiertes, professionelles, erfahrenes und quali-
fiziertes Mitarbeiterteam
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-	 die Gelegenheit, sich aktiv am Weiterentwicklungspro-
zess der Einrichtung zu beteiligen

-	 einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einer ruhigen 
und intakten Naturlandschaft

Die Anstellung erfolgt für Beamte gemäß Art. 33 Abs. 2 des 
Bayerischen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung 
zum privaten Träger; nicht-staatliche Lehrkräfte werden 
direkt über den Träger angestellt. Die Beförderung wird im 
Falle der Bewährung und bei Freiwerden einer Planstelle 
vollzogen. Bewerbungen von Frauen werden ausdrücklich 
begrüßt.
Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen 
gleicher Eignung bevorzugt.

Staatliche Berufsschul- bzw. Sonderschullehrkräfte 
richten ihre Bewerbung zusammen mit einer tabellarischen 
Darstellung des beruflichen Werdegangs auf dem Dienst-
weg bis zum 27. Februar 2015 an die Regierung von 
Oberbayern, Frau RSchDin Layana Mayer-Lengsfeld. 
Diese leitet die Bewerbung an den privaten Schulträger 
weiter. Der Bewerbung ist eine formlose Erklärung beizu-
fügen, dass mit der Zuweisung zum privaten Schulträger 
Einverständnis besteht. 

Nichtstaatliche Berufsschul- bzw. Sonderschullehr-
kräfte senden ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 
27. Februar 2015 an die 

Deutsche Provinz der Salesianer Don Boscos
z. Hd. Provinzialvikar Pater Otto
St.-Wolfgangs-Platz 10
81669 München

Stellenausschreibung an einem privaten 
Förderzentrum, Förderschwerpunkt geistige 
Entwicklung
	
Für die staatlich anerkannte Don-Bosco-Schule Rotten-
buch, Privates Förderzentrum, Förderschwerpunkt geistige 
Entwicklung, suchen wir zum 1. August 2015 

eine Sonderschulrektorin oder 
einen Sonderschulrektor (BesGr. A 15).

Schulträger ist die Regens-Wagner-Stiftung Erlkam, ver-
treten durch die Direktion der Regens-Wagner-Stiftungen, 
Kardinal-von-Waldburg-Straße 1, 89407 Dillingen. 
Regens Wagner begleitet, unterstützt, fördert und betreut 
Menschen mit Behinderung in allen Lebensphasen.

Am Förderzentrum Rottenbuch werden im Schuljahr 
2014/2015 insgesamt 102 Schüler/innen in 11 Klassen mit 
dem Förderschwerpunkt geistige Entwicklung unterrichtet.

Erforderlich:

Sie sind Beamtin oder Beamter mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt für Sonderpädagogik mit dem Förderschwer-
punkt Lernen, geistige Entwicklung bzw. mit langjähriger 
Erfahrung in einer Schule mit dem Förderschwerpunkt 
geistige Entwicklung. Sie verfügen über Erfahrungen in der 
Schulleitung/Seminarleitung, Sie können EDV-Kenntnisse 
im Allgemeinen und insbesondere im Schulverwaltungs-
programm vorweisen.

Erwünscht: 

Ihre Kompetenzen in den Bereichen Personalführung, 
Beratung, Kommunikation und Kooperation zeigen sich 
in Ihrer Führungsfähigkeit und Ihrem Durchsetzungsver-
mögen und beruhen auf einem hohen Maß an Organisati-
ons- und Teamfähigkeit sowie psychischer und physischer 
Belastbarkeit. Sie gestalten aktiv und innovativ den Schul-
entwicklungsprozess und arbeiten konstruktiv mit anderen 
Bereichen der Regens-Wagner-Stiftung in Rottenbuch 
zusammen. Es wird erwartet, dass Sie Ihren Dienst auf 
der Grundlage christlicher Grundsätze und des Leitbildes 
des katholischen Trägers verrichten.

Die Anstellung erfolgt gemäß Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen 
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten 
Träger. Die eventuelle Beförderung wird bei Vorliegen der 
besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und im Falle der 
Bewährung sowie bei Freiwerden einer Planstelle nach 
Ablauf der aktuellen Wartezeit für die Besetzung von Stellen 
für Funktionsträger vollzogen.

Staatliche Sonderschullehrkräfte richten ihre Bewerbung 
bis zum 27. Februar 2015 direkt an die Regierung von 
Oberbayern, Frau RSchDin Layana Mayer-Lengsfeld.
Diese wird die Bewerbung an den privaten Schulträger 
weiterleiten. Der Bewerbung ist eine Erklärung beizufügen, 
dass mit der Zuweisung zum privaten Schulträger Einver-
ständnis besteht.

Nichtstaatliche Sonderschullehrkräfte senden ihre aus-
sagekräftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, 
Lichtbild, Zeugniskopien sowie Kopie der letzten Beurtei-
lung bis zum 27. Februar 2015 an folgende Adresse:

Direktion der Regens-Wagner-Stiftungen 
Kardinal-von-Waldburg-Straße 1
89407 Dillingen 

Tel.: 09071/502-620
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Stellenausschreibung der Schulleitung in 
einem staatlich anerkannten Privaten Förder-
zentrum mit dem Förderschwerpunkt geistige 
Entwicklung

„Die Kinder mit ihrer Zufriedenheit und Lebensfreude stehen 
bei uns im Mittelpunkt.“ (aus dem Leitbild der Lebenshilfe 
Starnberg)

Die Lebenshilfe Starnberg gemeinnützige GmbH bietet 
behinderten oder von einer Behinderung bedrohten Men-
schen vielfältige Hilfen zur Lebensbewältigung und sozialen 
Integration. Im Landkreis Starnberg betreiben wir 17 Ein-
richtungen und Dienste für Menschen mit Behinderung aller 
Altersgruppen. Unser Netz von Hilfen umfasst präventive 
Angebote für Klein- und Vorschulkinder wie auch schulische 
Förderung, Kindertagesbetreuung, Wohnen und Offene 
Hilfen. Ebenso sind wir Träger von Regelkindertagesstätten 
mit Integrationsplätzen. Rund 240 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind derzeit für uns tätig.

In unserer Franziskus-Schule, einem staatlich anerkann-
ten Privaten Förderzentrum mit dem Förderschwerpunkt 
geistige Entwicklung, unterrichten, betreuen und fördern 
wir insgesamt 82 Schüler von der schulvorbereitenden 
Einrichtung bis zur Berufsschulstufe in einer SVE-Gruppe 
und acht Klassen.

Für die Franziskus-Schule suchen wir zum 1. August 2015

eine Schulleiterin/einen Schulleiter
Sonderschulrektor/in BesGr. A 15.

Ihre Aufgaben umfassen vor allem

-	 die inhaltliche und organisatorische Leitung der Schule

-	 die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulprofils 
und des Angebots 

-	 Personalführung, Personalentwicklung und die Schaf-
fung einer Führungskultur, in der die Mitarbeiter motiviert 
arbeiten.

Wir erwarten von Ihnen:

-	 Sie sind Beamtin/Beamter mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Sonderschulen in der Fachrichtung 
Geistigbehindertenpädagogik

-	 Sie verfügen über eine mehrjährige Berufserfahrung 
in Förderzentren mit dem Förderschwerpunkt geistige 
Entwicklung

-	 Sie können EDV-Kenntnisse im Allgemeinen und im 
Bayerischen Schulverwaltungsprogramm (WinLD, 
WinSD) im Besonderen vorweisen

-	 Sie verfügen über ein hohes Maß an Organisationsfä-
higkeit und sind sehr gut in der Lage, verlässliche und 
stabile Kooperationen mit anderen Einrichtungen zu 
gestalten

-	 Sie verfügen über Erfahrung im Bereich schulischer 
Kooperation und verschiedener Modelle zu Inklusion

-	 Sie sind gut in der Lage kooperativ und gewinnbringend 
mit der im Haus befindlichen Tagesstätte zusammen-
zuarbeiten

-	 Sie sind bereit, mit dem privaten Träger Lebenshilfe 
zusammenzuarbeiten und die Gesamtentwicklung der 
Lebenshilfe als Träger von Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe aktiv mitzugestalten

Erwünscht ist darüber hinaus:

-	 Sie verfügen über umfangreiche Kenntnisse in der  
Diagnostik, Gutachtenerstellung und Beratung

-	 Sie verfügen über Erfahrung im Bereich Schulentwick-
lung/Qualitätsmanagement

Wir bieten Ihnen

-	 eine verlässliche und stabile Einbindung, Förderung 
und Fortbildung im Rahmen der Gesamtentwicklung 
der Lebenshilfe

-	 Verlässliche und hilfreiche Kooperations- und Arbeist-
sstrukturen innerhalb der Lebenshilfe und mit Koope-
rationspartnern

-	 ein sehr engagiertes und qualifiziertes Kollegium

-	 eine hohe Bereitschaft des Trägers, Veränderungen 
und Weiterentwicklung im schulischen Bereich zu 
unterstützen

-	 einen Arbeitsplatz in einem der schönsten Landkreise 
Bayerns.

Informieren Sie sich gerne vorab über die Lebenshilfe 
unter www.lebenshilfe-starnberg.de oder nehmen mit uns 
direkt Kontakt auf (Tel.: 08151/276214, Christian Münzel, 
Pädagogischer Leiter)

Staatliche Sonderschullehrkräfte richten ihre Bewerbung 
bis zum 27. Februar 2015 direkt an die Regierung von 
Oberbayern, Frau RSchDin Layana Mayer-Lengsfeld. 
Diese wird die Bewerbung an den privaten Schulträger 
weiterleiten. Der Bewerbung ist eine Erklärung beizufügen, 
dass mit der Zuweisung zum privaten Schulträger Einver-
ständnis besteht.

http://www.lebenshilfe-starnberg.de
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Stellenausschreibung einer Sonderschul-
konrektorin/eines Sonderschulkonrektors an 
einem Förderzentrum, emotionale und sozia-
le Entwicklung

Die Stiftung SLW Altötting sucht für ihre Einrichtung zum 
Schuljahr 2015/2016

eine Sonderschulkonrektorin/
einen Sonderschulkonrektor A 14 + AZ 

für das Förderzentrum, emotionale und soziale Ent-
wicklung. 

Die Stiftung SLW Altötting besteht seit 1889 und be-
treibt an sieben Standorten in Bayern Einrichtungen der 
Kinder- und Jugendhilfe, Kindertagesstätten, drei staatlich 
anerkannte Grund-, Haupt- und Mittelschulen, außerdem 
zwei Förderzentren (ESE) sowie an einem Standort ein 
Exerzitien-, Bildungs- und Begegnungshaus mit Jugend-
gästehaus. 

Das Antoniushaus Marktl ist eine Kinder- und Jugend-
hilfeeinrichtung mit 54 voll- und 19 teilstationären Plätzen 
in heilpädagogischen Wohngruppen sowie einem sozial-
pädagogischen Hort. 

Zum Haus gehört ein Förderzentrum für emotionale und 
soziale Entwicklung. 
Die Antoniushaus-Schule ist ein staatlich anerkanntes 
Förderzentrum, Förderschwerpunkt emotionale und sozi-
ale Entwicklung in privater Trägerschaft. In 12 Klassen der 
Jahrgangsstufen 1 bis 9 werden derzeit ca. 105 Schüler 
grundsätzlich nach den Lehrplänen der Grund- und Mit-
telschule unterrichtet. Mobile sonderpädagogische Diens-
te (MSD) und Hilfen (MSH), sowie eine Außenstelle an 
der Kinder- und Jugendpsychiatrie Altötting ergänzen das 
sonderpädagogische Angebot der Schule. Für die Schüler 
besteht die Möglichkeit, den Abschluss der Mittelschule 
und den Qualifizierenden Abschluss der Mittelschule zu 
erreichen. 

Ihr Profil: 

-	 Beamtin oder Beamter mit der Lehrbefähigung für das 
Lehramt für Sonderpädagogik, Förderschwerpunkt 
emotionale und soziale Entwicklung oder/und Lernen 
bzw. mit langjähriger Erfahrung an einer Schule mit 
dem Förderschwerpunkt emotionale und soziale Ent-
wicklung 

-	 ausgeprägte pädagogische und unterrichtliche Fähig-
keiten im Förderschwerpunkt emotionale und soziale 
Entwicklung 

-	 mehrjährige Erfahrung im sonderpädagogischen Be-
ratungsdienst mit systemisch-lösungsorientierter Be-
ratungskompetenz im Umgang mit belasteten Erzie-
hungssituationen 

-	 mehrjährige Erfahrungen in der Mitarbeit an innovati-
ven Schulentwicklungsprozessen

-	 fachliche Kenntnisse und Erfahrungen mit Koopera-
tionspartnern im Bereich des beruflichen Übergangs-
managements 

Zusätzlich erwünscht: 

-	 Sie zeichnen sich aus durch Ihre Kooperationsbereit-
schaft und arbeiten gerne interdisziplinär mit externen 
Kooperationspartnern, sowie im Team mit anderen 
Leitungskräften der Einrichtung 

-	 Sie verfügen über Organisationsgeschick, konzeptio-
nelle Fähigkeiten und Durchsetzungskraft 

-	 Sie besitzen hohe kommunikative Kompetenzen, sind 
flexibel und belastbar 

-	 Sie gestalten aktiv und innovativ den Schulentwick-
lungsprozess mit und arbeiten konstruktiv mit anderen 
Bereichen der Stiftung zusammen 

 
Ihre Aufgaben: 

-	 Ständige Vertretung der Schulleitung 

-	 Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Schulprofils in 
Abstimmung und Kooperation mit den pädagogischen 
Angeboten der Einrichtung 

-	 Koordination und Weiterentwicklung der sonderpäda-
gogischen Dienste 

-	 Konstruktive Zusammenarbeit mit dem Träger und den 
Kooperationspartnern der Gesamteinrichtung 

Wir bieten: 

Die Anstellung erfolgt gemäß Art. 33 Abs. 2 des Bayeri-
schen Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum 
privaten Träger. Die eventuelle Beförderung wird bei Vor-
liegen der besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und 
im Falle der Bewährung sowie bei Freiwerden einer Plan-
stelle nach Ablauf der aktuellen Wartezeit für die Beset-
zung von Stellen für Funktionsträger vollzogen. 

Nichtstaatliche Sonderschullehrkräfte senden ihre 
aussagekräftige Bewerbung bis zum 27. Februar 2015  
an folgende Adresse:

Lebenshilfe Starnberg gemeinnützige GmbH
Leutstettenerstraße 22
82319 Starnberg
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Staatliche Sonderschullehrkräfte richten ihre Bewer-
bung bis zum 27. Februar 2015 direkt an die Regierung 
von Oberbayern, Frau RSchDin Layana Mayer-Lengs-
feld. Diese wird die Bewerbung an den privaten Schulträ-
ger weiterleiten. Der Bewerbung ist eine Erklärung beizu-
fügen, dass mit der Zuweisung zum privaten Schulträger 
Einverständnis besteht. 

Nichtstaatliche Sonderschullehrkräfte senden ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit tabellarischem Lebens-
lauf, Lichtbild, Zeugniskopien sowie Kopie der letzten Be-
urteilung bis zum 27. Februar 2015 an folgende Adresse: 

Stiftung SLW Altötting 
Herrn Johannes Erbertseder 
Geschäftsführender Vorstand 
Neuöttinger Straße 64 
84503 Altötting

Stellenausschreibung der Edith-Stein-Schule, 
privates, staatlich anerkanntes Förderzentrum, 
Förderschwerpunkt Sehen, Unterschleiß- 
heim

Die Edith-Stein-Schule ist integraler Bestandteil des Seh-
behinderten- und Blindenzentrums (SBZ) Südbayern in 
Unterschleißheim. Sie umfasst eine Schulvorbereitende 
Einrichtung (SVE), eine Grundschule (5-jährig) und eine 
Mittelschule. Unterricht erfolgt nach den derzeit gültigen 
Bayerischen Lehrplänen der betreffenden Schulformen in 
Adaption an den Förderschwerpunkt Sehen. Außerdem 
werden Schülerinnen und Schüler mit dem zusätzlichen 
Förderschwerpunkt Lernen beschult.

Im laufenden Schuljahr 2014/2015 besuchen ca. 120 Schü-
lerinnen und Schüler aus den Regierungsbezirken Ober-
bayern, Niederbayern und Schwaben das Förderzentrum.
Darüber hinaus betreuen unsere Mobilen Sonderpädago-
gische Dienste (MSH/MSD) ca. 290 Schülerinnen und 
Schüler an Kindergärten und allgemeinen Schulen in ganz 
Südbayern.

Schulträger ist der Sehbehinderten- und Blindenzentrum 
e. V. Unterschleißheim, korporatives Mitglied des Caritas-
verbandes.

Für die Edith-Stein-Schule (Förderzentrum) suchen wir 
zum 1. August 2015

eine Sonderschulkonrektorin/
einen Sonderschulkonrektor 

(BesGr. A 14 Z).

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

-	 die ständige Vertretung der Schulleiterin/des Schul-
leiters

-	 Arbeit mit den amtlichen Schulverwaltungsprogrammen 
(ASVWinSV)

-	 Mitwirkung bei Klassenbildung und Personaleinteilung

-	 Erstellung von Stunden- und Vertretungsplänen

-	 Mitwirkung in bereichsübergreifenden hausinternen 
Gremien

Von der Bewerberin/dem Bewerber erwarten wir:

-	 ein abgeschlossenes Studium der Blinden- und/oder 
Sehbehindertenpädagogik, ggf. in Verbindung mit 
Lernbehindertenpädagogik oder Pädagogik bei Ver-
haltensstörungen

-	 vertiefte EDV-Kenntnisse (Microsoft Office)

-	 mehrjährige Unterrichtspraxis bei blinden und sehbe-
hinderten Schülerinnen und Schülern

-	 Bereitschaft und Fähigkeit, den Förderschwerpunkt 
Sehen im Kontext der bayerischen Bildungspolitik und 
auf der Grundlage des Leitbildes des SBZ als Kompe-
tenzzentrum fachlich weiterzuentwickeln

-	 Teamfähigkeit und Bereitschaft zu konstruktiver Zu-
sammenarbeit mit Schulleitung, Schulträger und allen 
Abteilungen des SBZ

-	 Kompetenz in den Bereichen Organisation und Perso-
nalführung

-	 hohe Belastbarkeit

Erwünscht sind darüber hinaus:

-	 Erfahrungen in der Schulverwaltung

-	 grundlegende christliche Überzeugung zur Förderung 
und Erhaltung des christlichen Profils des Zentrums

Schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt behandelt.

Die Anstellung erfolgt gemäß Art. 33 Abs. 2 des Bayerischen 
Schulfinanzierungsgesetzes durch Zuordnung zum privaten 
Träger. Die eventuelle Beförderung wird bei Vorliegen der 
besoldungsrechtlichen Voraussetzungen und im Falle der 
Bewährung sowie bei Freiwerden einer Planstelle nach 
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Ablauf der aktuellen Wartezeit für die Besetzung von Stellen 
für Funktionsträger vollzogen.

Bei einem möglichen Bundeslandwechsel ist der Schulträ-
ger bei der Wohnungssuche behilflich. 

Staatliche Sonderschullehrkräfte richten ihre Bewerbung 
bis zum 27. Februar 2015 direkt an die Regierung von 
Oberbayern, Frau RSchDin Layana Mayer-Lengsfeld.
Diese wird die Bewerbung an den privaten Schulträger 
weiterleiten. Der Bewerbung ist eine Erklärung beizufügen, 
dass mit der Zuweisung zum privaten Schulträger Einver-
ständnis besteht. 

Nichtstaatliche Sonderschullehrkräfte senden ihre 
aussagekräftige Bewerbung bis zum 27. Februar 2015 an 
folgende Adresse:

Sehbehinderten- und Blindenzentrum e. V.
Pater-Setzer-Platz 1
85716 Unterschleißheim

Stellenausschreibung der stellvertretenden 
Schulleiterin/des stellvertretenden Schullei-
ters an einer staatlich anerkannten Grund- 
und Mittelschule

Die Katholische Jugendfürsorge München sucht zum  
1. August 2015 für die Franz von Sales Schule in  
Marquartstein

eine stellvertretende Schulleiterin/
einen stellvertretenden Schulleiter

(Konrektorin/Konrektor).

Die Franz von Sales Schule ist eine staatlich anerkannte 
Grund- und Mittelschule, die mit dem qualifizierenden 
Abschluss der Mittelschule endet. Derzeit besuchen die 
Schule ca. 240 Schüler in 14 Klassen. Die Klassen 7-9 
werden verpflichtend als Ganztagesklassen geführt, es 
gibt für die Klassen 1-6 einen Hort.

Die Franz von Sales Schule ist ein Teil des „Pädagogi-
schen Zentrums Schloss Niedernfels“, in dem sich auch 
ein Internat, sozialpädagogische Wohngruppen und eine 
HPT befinden.

Die Schule legt als Konfessionsschule großen Wert auf 
eine christliche Erziehung und erwartet eine überzeugende 
christliche Führungs- und Lehrerpersönlichkeit,

-	 die als voll ausgebildete und qualifizierte Grund- oder 
Mittelschullehrkraft über umfangreiche pädagogische 
Erfahrungen sowie langjährige Schulpraxis verfügt.

-	 die umfangreiche PC-Kenntnisse besitzt.

-	 die bereit ist, die Mitverantwortung für die zukünftige 
Schulverwaltungssoftware ASV und die Stunden-
planerstellung zu übernehmen.

-	 die fähig und bereit ist, in vertrauensvoller Zusammenar-
beit mit dem Schulträger, dem Kollegium, den Eltern und 
den Mitarbeitern der anderen Bereiche, die Schüler in 
ihrer Entwicklung zu jungen selbstbewussten Menschen 
zu fördern und zu befähigen, ihr Leben selbstständig 
und selbstverantwortlich zu gestalten.

-	 die sich mit dem christlichen Erziehungsauftrag einer 
Schule in katholischer Trägerschaft identifizieren und 
deren besonderes Schulprofil weiterentwickeln kann - 
Missio/Vocatio wären wünschenswert.

-	 die in Schulnähe wohnt bzw. bereit ist, ihren Wohnsitz 
in Schulnähe zu verlegen.

Wir bieten an unserer Schule

-	 ein Arbeitsumfeld, das geprägt ist von intensivem, 
offenen und gutem Zusammenwirken aller Mitglieder 
der Schulfamilie.

-	 eine Führungsposition, in der die Freiheiten einer Schule 
in privater Trägerschaft, im Sinne unseres Bildungs- und 
Erziehungsauftrags positiv genutzt werden sollen.

-	 eine gute Zusammenarbeit mit den Schulleitungen der 
umliegenden staatlichen Schulen, wo Kooperation und 
Austausch möglich und erwünscht sind.

Die Vergütung erfolgt entsprechend den persönlichen 
Voraussetzungen nach TVL und staatlichen Eingruppie-
rungsrichtlinien. Eine Abordnung aus dem staatlichen 
Dienst ist möglich. Schwerbehinderte werden bei gleicher 
Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 1. März 2015 an 
folgende Adresse:

Pädagogisches Zentrum Schloss Niedernfels
Herrn Bernd Barthel
Schlossstraße 39-47
83250 Marquartstein
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Ausschreibung der Stelle einer Referentin/
eines Referenten für Förderschulen am Re-
ligionspädagogischen Zentrum Heilsbronn 
(Stellen-ID 4661)

Zum 1. September 2015 suchen wir eine Referentin/einen 
Referenten für den Bereich Förderschulen. 

Zur Referententätigkeit gehören folgende Aufgaben-
felder:

-	 Planung, Organisation, Koordinierung und Durchfüh-
rung von regionalen und zentralen Fortbildungsveran-
staltungen

 
-	 Koordination der zweiten Ausbildungsphase von Refe-

rendarinnen/Referendaren an Förderschulen

-	 Kontaktpflege zu den staatlichen Behörden

-	 Mitarbeit bei Lehrplan- und Schulbuchentwicklung

-	 Erstellung und Erprobung von Unterrichtsmaterialien

-	 beratende Tätigkeit gegenüber der Kirchenleitung

-	 eigene Unterrichtspraxis (2 bis 4 Wochenstunden in 
Evangelischer Religionslehre)

-	 Bereitschaft zur Übernahme von referatsübergreifenden 
Aufgaben im RPZ

Neben theologischen und religionspädagogischen Kom-
petenzen werden für diese Stelle vertiefte Kenntnisse des 
Förderschulwesens und der Sonderpädagogik erwartet.
 
Aufgrund des komplexen Aufgabenbereiches kann sich 
die Person unter Begleitung des bisherigen Referenten 
in die Anforderungen des Arbeitsgebietes einarbeiten und 
das Referat ab 1. März 2016 eigenständig übernehmen.

Wir freuen uns auf eine engagierte, motivierende Persön-
lichkeit, die sich in unser Team integriert und neue Impulse 
einbringt. 

Die Bezahlung ist in Abhängigkeit der persönlichen Voraus-
setzungen bis A 14 möglich. 

Interessenten aus der Berufsgruppe Pfarrerinnen/Pfarrer 
können sich auf dem Dienstweg bei Kirchenrat Wolfgang 
von Andrian melden, Religionspädagoginnen/Religions-
pädagogen und staatliche Förderschullehrkräfte mit 
Vocatio melden sich beim 

Stellenausschreibung der Europa-Schule
Kairo

Wir suchen zum 1. Februar 2015 sowie zum 1. August 
2015 Lehrkräfte für den Grundschulbereich bevorzugt 
mit dem Fach Sport (auch als Neigungsfach).

Wir sind eine anerkannte deutsche Auslandsschule, die 
vom Kindergarten bis zum Deutschen Internationalen Abi-
tur (DIAP) führt. Unterrichtssprache ist Deutsch. 

Das sollten Sie mitbringen: 

-	 Abgeschlossene Lehrerausbildung (Zeugnis 2. Exa-
men kann nachgereicht werden) 

-	 Bereitschaft zur Klassenleitung (ab dem Schuljahr 
2015/2016) 

-	 Freude an der Gestaltung des Schullebens in Verbin-
dung mit kreativer Arbeit im Team 

-	 Offenheit gegenüber einem anderen kulturellen Um-
feld 

Das können wir Ihnen bieten:
 
-	 Gehalt über ortsüblichem Niveau 

-	 Beratung und Hilfe im administrativen Bereich und bei 
der Wohnungssuche 

-	 pauschale Flugkostenerstattung für Ein- und Ausreise
 
-	 Übersiedlungszuschuss 

-	 jährliche Flugkostenpauschale für einen Heimatflug 

-	 eine Arbeit in klimatisch, kulturell und landschaftlich 
reizvollem Umfeld 

Pädagogischen Direktor Eckhard Landsberger
Evang.-Luth. Landeskirchenamt 
Katharina-von-Bora-Straße 11-13 
80333 München 

jeweils bis zum 21. Februar 2015.
 
Weitere Auskunft erteilt: 
Direktor Klaus Buhl 
Religionspädagogisches Zentrum Heilsbronn
Abteigasse 4-7 
91560 Heilsbronn 
Tel.: 09872/509111
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Medienhinweise

Im Carl-Link-Verlag sind erschienen:

Hartinger/Hegemer/Hiebel
Dienstrecht Bayern I
Status-, Laufbahn-, Besoldungs- und Versorgungsrecht 
der Beamten mit ergänzenden Vorschriften und erläu-
ternden Hinweisen

Mit der 195. Lieferung wird die Sammlung weiter an die 
Rechtsentwicklung angepasst. Dabei geht es u. a. um 
die Aktualisierung der Anlagen in den Beihilfevorschriften, 
die Neufassung des Stichwortverzeichnisses und um die 
geänderten Bezeichnungen div. Ministerien. 
Aktualisierungslieferung Nr. 195, 72 Seiten, 1. Dezember 
2014, 81,96 Euro

Schauen Sie sich doch mal auf unserer Webseite www.
europaschulekairo.com um. Ägypten bietet gerade derzeit 
ein spannendes Aufgabenfeld. Die meisten unserer Kolle-
ginnen/Kollegen kommen direkt nach der Ausbildung für 
zwei Jahre an unsere Schule. Gerne vermitteln wir Kon-
takte, damit Kollegen von ihren Erfahrungen berichten. 

Haben Sie Fragen? Wünschen Sie weitere Informatio-
nen? Dann nehmen Sie Kontakt mit mir auf: 
Tel.: 00201099220460, 
E-Mail: grundschule@europaschulekairo.com

Wenn Sie interessiert sind, freuen wir uns über Ihre Be-
werbungsunterlagen (Anschreiben, Zeugnis/se, Lebens-
lauf mit Bild). Bitte senden Sie diese per E-Mail an folgen-
de Adresse: 

Matthias Esch, Grundschulleiter 
grundschule@europaschulekairo.com

Halden/Ostermeier/Eder/Freiberger/Hofer
Schul-Computer
EDV-Handbuch für die Schulverwaltung

Die 75. Lieferung berücksichtigt folgende Änderungen und 
Neuerungen:

-	 Installation, Einrichtung und Aktualisierung von ASV 
(Kennzahl 50.30)

	 Handreichung für Datenschutzbeauftragte an bayeri-
schen staatlichen Schulen (Kennzahl 61.21)

-	 Impressum, Datenschutzerklärung und datenschutz-
rechtliche Vorgaben für den Internetauftritt staatlicher 
Behörden (Kennzahl 65.26)

-	 Office für Schulen – Teil 6 – Excel 2007 mit Excel 2010 
(Kennzahl 66.16)

Hinweis: Damit aus ASV die Formulare des Carl-Link- 
Verlages weiter wie gewohnt bedruckt werden können, ist 
es notwendig, dass eine entsprechend angepasste Druck-
schablone heruntergeladen wird. Derartige Berichtsdateien 
finden Sie unter www.schulleitung-a-z.de (Bereich „Bayern“, 
Reiter „ASV“).
Aktualisierungslieferung Nr. 75, 31 Seiten, 15. Oktober 
2014, 54 Euro
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